6698 Sayili KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA

GALISAN / STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNI

- 1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Veri Sorumlusu; “OZKAYA HASTANE iSLETMECILIGI SAGLIK EGIiTiIM VE TiC. AS.” kisaca
“BZKAYA TIP MERKEZI” olup, isbu aydinlatma metni ile 6698 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca “calisan
ve stajyer adaylarina” yonelik aydinlatma yiakimlaltgiani yerine getirmektedir.

2. TANIMLAR

Aile ve Yakini Verisi: Evlilik clizdani; es ve ¢cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi, boyu, kilosu, gérevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi,

Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkimiyetine ve glivenlik tedbirlerine iliskin
bilgileri,

Finans: Personel maas / 6deme bilgisi (banka IBAN, miktar vb.), mal varlig bilgisi (tasit, menkul,
demirbas, makinasi bilgisi), banka kredi bilgisi, maas haciz bilgisi, nafaka 6deme bilgisi ve benzeri bilgiler,
asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saghk sigortasi tutari ve benzeri bilgiler,

Fiziksel Mekan Giivenligi: isyerine giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fotograf ve cagri merkezi ses kayitlari vb.,

iletisim : Acik adresi, telefon numarasi, kurumsal veya kisisel e posta adresi, sirket igi iletisim bilgileri
(Dahili No vb.), kayitli elektronik posta adresi (kep), adres no’yu ve benzeri bilgiler,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kimlik: Ad Soyad, TC Kimlik No, Anne - Baba Adi, Anne Kizlik Soyadi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri,
Medeni Hali, Niifus Clizdani Seri Sira No, Aile Sira No, Sira No, Cilt No, Niifusa Kayrth Oldugu il, Niifusa Kayith
Oldugu ilce, Niifusa Kayith Oldugu Mahalle / Kdy, Cinsiyeti, Uyruk, Son Gegerlilik Tarihini ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirlu islemi,

Mesleki Deneyim: Diploma bilgisi, mesleki yeterlilik bilgisi, yabanci dil bilgileri, gidilen kurs bilgisi,
sertifika bilgisi, arag / operator ehliyet bilgisi (is makinasi, ticari, hususi arag¢ dahil), transkript bilgisi (yuksek
6grenim, okul ve stajyer bilgisi), bonservis / hizmet / calisma bilgisi ve benzeri bilgilerini,

Saglik Bilgileri: ise Giris ve Periyodik Muayene Saglik Bilgisi, Madde Bagimlilik Bilgileri (Sigara, Alkol,
Uyusturucu vb.), Engelli Bilgisi, Meslekte Calisma Giict Kaybi Bilgisi, Saglik Ge¢misi Bilgileri, Saglik Taramasi
Bilgisi, Kullandigi ila¢ Bilgisi, Hastane Sevk, Rapor vb. Bilgisi, Gebe Calisan Bilgisi, Dogum Bilgisi, Emziren
Calisan Bilgisi, Kan Grubu Bilgisi, Asi Bilgisi, Kronik Rahatsizlik Bilgisi ve benzeri bilgileri,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olani ifade eder.

3. HANGI KiSISEL VERILERINIzi iSLIYORUZ

isci ve igveren iliskilerini diizenleyen tiim mevzuat kapsaminda ilgili kisi tarafindan verilen kisisel
veriler islenmektedir. is bagvuru formunda belirttiginiz bilgiler, kimlik, iletisim, 6zlik, fiziksel mekan giivenligi,
finans, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar, saglik bilgileriniz, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri,
referans kisi bilgileri, aile ve yakini verisi vb. mevzuatin 6ngordigi kisisel verileriniz islenmektedir.

4. VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, yazili veya elektronik ortamda
yapilan is basvuru formlari, yasal ylkimlGligimizin yerine getirilmesi icin ilgili kisi tarafindan sunulan
gerekli evrak, bilgi ve belgeler, gorsel ve isitsel kayitlar, bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar, galisan
adaylarinin elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zge¢misler ve veri sahibi
kisi tarafindan sunulan diger belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.



Kisisel verileriniz, bu aydinlatma metninin 5. maddesinde yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cercevesinde basta is ve
Sosyal Givenlik Mevzuati basta olmak Uzere ilgili mevzuat uyarinca veri sorumlusunun mesru menfaatinin
korunmasi hukuki sebepleri kapsaminda (isyerinin ihtiyag duydugu uygun galisanin/stajyerin belirlenmesi ile
ilgili kisisel veriler.) islenmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN HANGi AMAGLA iSLENECEGI

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:
e Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi
e (Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuruttlmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YlrGtilmesi
e Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiilmesi
e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
e isSaglig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurittlmesi
e Ucret Politikasinin Yiritilmesi
e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Yonetim Faaliyetlerinin Yarattlmesi
Kisisel verileriniz, isbu isleme amaglarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde re‘sen yahut talebiniz
dogrultusunda (yasal saklama silireleri haric) silinecek veya yok edilecektir. Kisisel verilerin islenme siresi her
halde ilgili mevzuatta 6ngorilen azami slirelerden az olmayacaktir.

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. Kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger
kanunlarda yer alan hikiimler sakh kalmak kosuluyla, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve
Politikanin 6. bélimiinde belirtilen esaslar gercevesinde kisisel veriler “OZKAYA TIP MERKEZI” tarafindan
yurt icinde ve/veya yurt disina aktarilabilir. Kisisel verilerin aktarimda bulunulabilecegi kisi gruplari ve veri
aktarim amaglari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci

Yapilabilecek Kisiler

OZKAYA TIP MERKEZIi’nin OZKAYA TIP MERKEZI ile tedarikgi arasinda
organizasyonu disinda, ancak yapilan s6zlesme amacina ve mevzuata
L taraflar arasinda yapilan sozlesme uygun olarak hizmet sunulabilmesi igin

Tedarikgi dogrultusunda OZKAYA TIP (Ornek; SMMM,0SGB, Avukatlik vb.

MERKEZi’nden alacagi talimatlara hizmetler kapsaminda galisan kisisel

uygun olarak hizmet sunan gercek  verilerinin aktarilmasi)

ve tlzel kisiler

OZKAYA TIP MERKEZI hissesi Ticari faaliyetler kapsaminda amaca ve

Hissedarlar bulunan ortaklar mevzuata uygun olarak hissedarlara veri

aktariminin gerekmesi durumunda

Ugiinci kisilere veri aktarimi sirasinda hak ihlallerini 6nlemek igin gizlilik sézlesmesi yapilarak gerekli
teknik ve hukuki 6nlemler alinmaktadir. Bununla birlikte, kisisel verileri alan lglinci kisinin veri koruma
politikalarindan kaynaklanan ve {giincii kisinin sorumlulugunda meydana gelen ihlallerden “OZKAYA TIP
MERKEZI” sorumlu degildir.



7. KiSISEL VERi SAHIBININ / iLGILi KiSi / HAKLARI NELERDIR?

Kanun’un 11. maddesinde ilgili kisinin haklari diizenlenmistir. Buna gore, “OZKAYA TIP MERKEZi”
faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak ilgili kisi veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle
ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddede Ongorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme, verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya

g) islenen ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda Sirketin internet adresinde bulunan “Kisisel Veri
Talep Formunu” doldurarak, formda belirtilen yéntemlerden sizin igin uygun olani ile “kimliginizi ispatlamak
suretiyle” basvuruda bulunabilirsiniz. Yukarida yer alan haklarinizi kullanmaniz ve yukarida yer alan
hususlarda basvuru yapmaniz halinde, talebinizin icerigine gore en gec otuz giin icinde sonuclandirilacaktir.
ilgili kisinin haklari ile ilgili detayh bilgiyi www.ozkayatipmerkezi.com.tr web sitemizde yer alan “Kisisel
Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imha Politikasindan” edinebilirsiniz.

VERi SORUMLUSUNUN UNVAN VE iLETiSiM BILGILERi

Unvan: OZKAYA HASTANE iSLETMECILIGI SAGLIK EGITiM VE TiC. AS.

E-Mail Adresi: kvkk@ozkayatipmerkezi.com

Telefon Numarasi: 0 (312) 417 85 85

Adresi: KIZILAY MAHALLESI MiLLi MUDAFAA CADDE NO: 16/10 CANKAYA ANKARA

Litfen yazili basvuru halinde konuyu zarfin izerinde “Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Bilgi Talebi”
seklinde belirtiniz.



